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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
Индекс Формулировка компетенции

общекультурные компетенции:

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес

ОК-2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество

ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность

ОК -4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития

ОК -5 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с
использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК -6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК -7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

профессиональные компетенции:

ПК-1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК –1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации.

ПК-1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК –1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК –2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК –2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации
имущества в местах его хранения. Проводить подготовку к инвентаризации и
проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации
данным учета.

ПК -2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
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ПК -2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК –3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и
сборов в бюджеты различных уровней.

ПК-3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК –3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых
взносов во внебюджетные фонды

ПК –3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым
банковским операциям

ПК –4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной
деятельности за отчетный период

ПК -4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные
законодательством сроки

ПК –4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, и формы
статистической отчетности в установленные законодательством сроки

ПК -4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности

2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на
других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:

Компетенции ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9,
ПК-1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК – 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК – 2.4, ПК -
3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,  ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-4.3, ПК – 4.4.формируются
в процессе изучения дисциплин циклов: Общий гуманитарный и социально-
экономический, Математический и общий естественнонаучный,
Общепрофессиональные дисциплины, Профессиональные модули
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3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой

компетенции:

№ Код контролируемой
компетенции (или ее части)

Контролируемые модули,
разделы (темы)
дисциплины*

Наименование оценочного
средства**

1
ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1, ПК-3.2, ПК-3.3,
ПК-3.4, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 1.1 устно

2
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 1.2 устно

3
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 1.3 письменно

4
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 1.4 письменно

5
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 1.5 устно
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6
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.1. устно

7
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.2. устно

8 ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,
ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-

1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.3. письменно

9
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.4 устно

10

ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,
ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-

1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.5. письменно
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11
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.6. устно

12
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.7. устно

13
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.8. письменно

14
ОК-1,  ОК-2,  ОК-3,  ОК-4, ОК-5,

ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК
– 2.1., ПК – 2.2, ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,  ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,  ПК-4.2,  ПК-

4.3, ПК – 4.4.

Тема 2.9. письменно
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Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной
дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности
общекультурных и профессиональных компетенций студента при
осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких)
определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в
следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный,
недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и
промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «уметь»,
«знать» в соответствии с запланированными результатами обучения и
содержанием рабочей программы дисциплины:

− профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на
теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий;

− степень владения профессиональными умениями – при решении
ситуационных задач, выполнении практических работ и других
заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах. Общее
количество баллов (макс. - 15 б.) складывается из:

− 5 баллов (33,3% от общей оценки) за  выполнение практических
заданий на выявление уровня обученности «уметь»,

− 3 балла (20%  оценки) за ответы на теоретические вопросы,
− 2 балла (13,3% оценки) за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в
соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций
определяется уровень сформированности компетенций студента и
выставляется оценка по шкале оценивания.
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4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

Критерии оценивания компетенцийКомпетенции Показатели оценивания
Высокий
(верно и в
полном
объеме)
5 бал.

Средний
(с
незначительными
замечаниями)

4 бал.

Низкий
(на базовом
уровне, с

ошибками)
3 бал.

Недостаточны й
(содержит большое

Количество
ошибок/ответ не дан) -
2 бал.

Итого:

Теоретические показатели
ОК-1,  ОК-2,
ОК-3,  ОК-4,
ОК-5, ОК-6,
ОК-7, ОК-8,
ОК-9, ПК-1.1.,
ПК-1.2, ПК-1.3,
ПК-1.4, ПК –
2.1., ПК – 2.2,
ПК – 2.3, ПК –
2.4, ПК -3.1,
ПК-3.2,  ПК-3.3,
ПК-3.4,  ПК-4.1,
ПК-4.2,  ПК-4.3,
ПК – 4.4.

Знает сущность организации как
основного звена экономики отраслей;
основные принципы построения
Знает экономической системы
организации;
принципы и методы управления
Знает основными и оборотными
средствами;
Знает методы оценки эффективности
их использования;
Знает организацию производственного
и технологического процессов;
Знает состав материальных, трудовых
и финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного
использования;
Знает способы экономии ресурсов, в
том числе основные
энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования;
Знает формы оплаты труда;
основные технико-экономические
показатели деятельности организации
и методику их расчёта;недвижимости;

Знает регулирование иностранных
инвестиций и их основы организации.

Знает в
полном
объеме

Знает с незначи-
тельными

замечаниями

Знает на
базовом

уровне, с
ошибками

Не знает, либо
допускает большое
количество ошибок
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Практические показатели
ОК-1,  ОК-2,
ОК-3,  ОК-4, ОК-
5, ОК-6, ОК-7,
ОК-8, ОК-9, ПК-
1.1., ПК-1.2, ПК-
1.3, ПК-1.4, ПК –
2.1., ПК – 2.2, ПК
– 2.3, ПК – 2.4,
ПК -3.1,  ПК-3.2,
ПК-3.3,  ПК-3.4,
ПК-4.1,  ПК-4.2,
ПК-4.3, ПК – 4.4.

Умеет определять организационно-
правовые формы организаций;
находить и использовать необходимую
экономическую информацию;
Умеет определять состав
материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации;
Умеет заполнять первичные
документы по экономической
деятельности организации;
Умеет рассчитывать по принятой
методике основные технико-
экономические показатели
деятельности организации процессы,
происходящие в инвестиционной
сфере, уметь оценить тенденции и
перспективы развития.

Умеет в
полном
объеме

Умеет с незначи-
тельными

замечаниями

Умеет на
базовом

уровне, с
ошибками

Не умеет, либо
допускает большое
количество ошибок

Шкала оценивания

Оценка Баллы Уровень сформированности компетенции
отлично 13-15 высокий
хорошо 10-12 хороший

удовлетворительно 7-9 достаточный
неудовлетворительно 6 и менее недостаточный
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2. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ

Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по
дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной
аттестации
Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы для подготовки к экзамену

1. Сущность, содержание и задачи экономического анализа, его роль в
системе управления предприятием.
2. Связь экономического анализа с другими экономическими
дисциплинами.
3. Классификация частных способов и приемов экономического анализа.
4. Абсолютные, относительные и средние величины в экономическом
анализе.
5. Ряды динамики в экономическом анализе. Графические и табличные
способы отражения аналитических данных.
6. Метод экономического анализа, его характерные черты.
7. Понятие объекта и субъекта  экономического анализа, характеристика
внутренних и внешних субъектов анализа.
8. Понятие и виды факторного анализа.
9. Характеристика основных этапов аналитической работы на
предприятии.
10. Классификация  видов экономического анализа.
11. Экономическая информация и ее виды.
12. Классификация, систематизация и накопление экономической
информации.
13. Прием сравнения, его типы и применение в  анализе хозяйственной
деятельности предприятия.
14. Балансовый прием, его характеристика и применение в анализе
хозяйственной деятельности предприятия.
15. Классификация экономических показателей, используемых в анализе
финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
16. Способы приведения показателей в сопоставимый вид.
17. Специальные приемы  факторного анализа, условия их применения.
18. Метод  абсолютных  разниц.
19.  Метод относительных разниц.
20. Метод цепных подстановок.
21. Методика приведения показателей в сопоставимый вид  при оценке
затрат предприятия.
22. Методика приведения показателей в сопоставимый вид при оценке
объема производства и реализации продукции.
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23. Числовые величины, их характеристика и применение в анализе
хозяйственной деятельности.
24. Предмет, содержание анализа и его объекты
25.  Специальные приемы обработки экономической информации, их
характеристика и применение в анализе хозяйственной деятельности.
26. Прием сравнения, его характеристика и использование в анализе
хозяйственной деятельности.
27.  Анализ капитала  предприятия по составу, размещению и
источникам.
28. Анализ наличия и движения основных фондов, структуры и их
состава.
29. Анализ эффективности основных фондов. Методика  факторного
анализа  фондоотдачи.
30. Анализ состояния и движения основных фондов.
31. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами, их
состав и структура.
32. Анализ эффективности использования материальных ресурсов.
33. Анализ  трудовых ресурсов  в системе потребительской кооперации:
цель, задачи, источники информации, основные направления анализа.
34. Анализ  обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.
35. Анализ эффективности использования  трудовых  ресурсов. Методика
факторного анализа производительности труда.
36. Анализ фонда  заработной платы и эффективности  его
использования.
37. Анализ фонда рабочего времени одного работника. Причины потерь
рабочего времени.
38. Анализ себестоимости  продукции: цель, задачи, источники
информации и аналитические показатели.
39. Анализ затрат на 1 рубль выпущенной (реализованной) продукции.
Факторный   анализ   затрат  на рубль товарной продукции.
40. Анализ ассортимента и структуры продукции.
41. Анализ качества продукции.
42. Анализ затрат на производство продукции.
43. Оценка выполнения плана и динамики розничного товарооборота в
действующих и в сопоставимых ценах.
44. Анализ розничного товарооборота  по общему объему и ассортименту
в  действующих и в сопоставимых ценах.
45. Анализ конкурентоспособности торгового предприятия и степени
удовлетворения потребностей населения.
46. Анализ издержек обращения предприятия торговли потребительской
кооперации.
47. Анализ рентабельности предприятия потребительской кооперации, их
расчет и оценка.
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48. Анализ обеспеченности предприятия товарными ресурсами и оценка
эффективности их использования  (товарооборачиваемости).
49. Анализ розничного товарооборота: цель, задачи, источники
информации и  аналитические показатели.
50. Анализ издержек обращения. Влияние объема продажи товара на
уровень и сумму издержек обращения.
51. Анализ издержек обращения в торговле: цель, задачи, источники
информации  и аналитические показатели.
52. Анализ платежеспособности предприятия.  Показатели,
характеризующие ликвидность предприятия.
53. Порядок формирования балансовой прибыли, факторы  на нее
влияющие.
54. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия
потребительской кооперации. Цель и  задачи  анализа прибыли, источники
информации, аналитические показатели.
55. Показатели рентабельности предприятия, методика их расчета и
оценка. Факторный анализ рентабельности.
56. Анализ деловой активности, методика их расчета  и оценка.
57. Анализ финансового состояния предприятия потребительской
кооперации: цель, задачи, источники информации и основные
направления анализа.
58. Сравнительный анализ бухгалтерского баланса по вертикали и по
горизонтали,  оценка изменений произошедших в балансе за отчетный
период.
59. Анализ финансовой устойчивости,  их расчет и оценка.
60. Анализ платежеспособности и показатели ликвидности предприятия,
их расчет и оценка.
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Типовые контрольные задания:

На основании следующих данных методом цепной подстановки рассчитать
величину влияния на товарную продукцию:
- запасов готовой продукции на начало года;
- выпуска продукции.

Показатели План Факт Отклонение

Запасы готовой продукции на
начало периода

250,0 289,0

Выпуск продукции 12 400,0 11 900,0

Прочие поступления (выбытие) +12,0 +6,8

Продажа продукции 8150,0 7 895,8

Запасы готовой продукции на
конец периода

Проведите анализ динамики объема выпуска и продажи продукции.
Рассчитайте базисные и цепные темпы роста. Определите среднегодовой
темп роста. Сформулируйте выводы.

Темпы роста, %
Год

Товарная продукция в
сопоставимых ценах,

тыс.р. Базисные Цепные

2001 52 400
2002 53 120
2003 54 050
2004 53 080
2005 56 100
2006 57 000

Проведите анализ динамики объема выпуска и продажи продукции.
Рассчитайте базисные и цепные темпы роста. Определите среднегодовой
темп роста. Сформулируйте выводы.

Год Товарная продукция в сопоставимых ценах, тыс.р.

2004 52 400
2005 53 120
2006 54 050
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2007 53 080
2008 56 100
2009 57 000

Рассчитайте влияние структурных сдвигов на объем выпуска продукции в
стоимостном выражении. Сформулируйте выводы.

Выпуск
продукции,

шт

Удельный вес
продукции, %Наименован

ие изделия

Плано
вая

цена,
руб.

План Факт План Факт

Изменени
е

удельного
веса

Выполнение плана,
%

А 12,03 4 180 4 040
Б 14,12 5 130 4 920
В 12,10 6 850 6 740

Итого

Проведите факторный анализ валовой продукции. Определите основной
фактор, влияющий на объем выпускаемой продукции промышленного
предприятия.

Показатель Цех  1 Цех 2 Всего
по предприятию

План 142 180Численность рабочих,
чел. Факт 145 179

План 210 205Годовая выработка
 одного работника,
тыс.р. Факт 212 208

План
Условный

Выпуск продукции,
тыс. руб.

Факт
Всего

- за счет
численност
и рабочих

Отклонение от плана по
выпуску продукции,
 тыс. руб. - за счет

годовой
выработки

одного

Оцените влияние объемного фактора на общую сумму затрат
промышленного предприятия. Сформулируйте выводы.

Показатели Товар А Товар Б Товар В Всего
План 2,50 8,42 15,30Себестоимость

единицы
продукции

Факт 2,53 8,50 14,60
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Фактический объем производства 14 100 13 130 15 600
В плановой оценке

Сумма затрат В фактической
оценке

Имеются данные о производительности труда и величине товарооборота на
одного работника.  Определите наличие связи между показателями, тесноту
связи. Сформулируйте выводы.

Производитель
ность  труда,
единиц за час

работы

Товарооборот на одного
работника, тыс. руб. х2 у2 ху

1 10 108,3
2 12 109,4
3 15 107,5
4 18 108,4
5 19 110,0
6 20 110,5
7 24 111,3
8 25 112,0

Итого

Постройте график прямолинейной зависимости, определите коэффициент
прямолинейной корреляции. Сформулируйте выводы.

Количество
задействованн

ого
оборудования,

единиц

Товарооборот
на одного
работника,

тыс. руб

х2 у2 ху ух

1 9 80,3
2 11 85,6
3 13 90,1
4 15 89,4
5 17 89,6
6 20 90,5
7 25 94,0
8 30 95,6

Итого

Используя способ парной корреляции, выявите наличие связи между
показателями численности населения Волгоградской области и количеством
промышленных магазинов в области на основании следующих данных.
Постройте график зависимости показателей. Сделайте выводы.

Численность
населения,

тыс.чел

Количество
промышленных
магазинов, тыс.

шт

х2 у2 ху ух
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1 2530 13,120
2 2580 14,050
3 2590 14,200
4 2640 13,960
5 2680 14,000
6 2700 14,306
7 2810 14,296
8 2813 14,140

На основании нижеприведенных данных рассчитайте среднеквадратическое
отклонение и коэффициент вариации, постройте график и подберите
соответствующий вид уравнения, описывающий зависимость
производительности труда от уровня фондовооруженности

1 2 3 4 5 6
Х 3,1 3,4 3,6 3,8 3,9 4,1
У 5,1 5,3 5,5 5,6 5,9 6,0

В III квартале предприятие реализовало продукции на 300 млн. рублей.
Среднеквартальные остатки оборотных средств составили – 20 млн. рублей.

В IV квартале по плану объем реализованной продукции увеличится на
20 %, а время оборота оборотных средств будет сокращено на 2 дня.
Определите на сколько изменится среднеквартальный остаток оборотных
средств по плану в результате сокращения продолжительности одного
оборота оборотных средств.

Проанализируйте обеспеченность предприятия материальными ресурсами на
основе следующих данных. Определите показатели обеспеченности
предприятия материальными ресурсами по плану и фактически. Напишите
вывод.
Вид
материа
ла

Плановая
потребность
, т

Внутренние
источники
покрытия
потребности, т

Заключено
договоров, т

Поступило от
поставщиков, т

А 34266 4329 28976 21980
B 67908 38791 25678 24820
C 53800 15783 41278 40256
D 10352 3245 4987 4844

Проанализируйте показатели эффективности использования материальных
ресурсов. Определите: 1. отсутствующие в таблице показатели; 2. влияние
изменения выпуска продукции и материалоемкости на изменение величины
материальных затрат предприятия. Напишите вывод.

Показатели За
прош
лый
год

За отчетный
год

Отклонени
е от Фактически в % к
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пл
ан

фа
кт

ич
ес

к
и

пр
ош

ло
го

го
да

пл
ан

а

пр
ош

ло
му

го
ду

пл
ан

у

Выпуск товарной
продукции 8546 855

0 8633

Затраты на
материальные
ресурсы

4920 495
0 4866

из них прямые
материальные
ресурсы (МЗпр)

4013 400
0

4257

Материалоемкость,
общая
Материалоемкость
по прямым
материальным
затратам
Материалоотдача,
общая
Материалоотдача по
прямым
материальным
затратам
Коэффициент
соотношения всех
МЗ и прямых МЗ
Проанализируйте обеспеченность предприятия материальными ресурсами на
основе следующих данных. Определите: отсутствующие в таблице
показатели; коэффициент обеспечения материальными ресурсами по плану и
фактически. Напишите вывод.

Вид
матер
иала

Планова
я

потребн
ость, т

Внутренн
ие

источник
и

покрытия
потребнос

ти, т

Заключе
но

договор
ов, т

Поступило
от

поставщик
ов, т

Выполнено
договоров,

%

Коэфф.
обеспечения

факт

А 1245 119 1005 1000
B 2130 109 2000 1980
C 1167 400 767 700
D 876 20 500 500

Итог
о
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Литература для подготовки к экзамену:

Нормативные источники:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): [Текст]:
офиц. текст по состоянию 8 декабря 2011 г. // Консультант плюс
[Электронный ресурс]: Информационный банк. – М. Консультант плюс,
2014 г.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая и вторая) //
Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный банк.-
Консультант плюс, 2014

3. «О бухгалтерском учете» [Текст]: Федеральный закон от 06.12.2011 №
402 – ФЗ. // Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный
банк. – Консультант плюс, 2014

4. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность
организации» ПБУ 4/99. Утверждено приказом Минфина РФ от 6 июля
1999г. № 43н. (в ред. Приказа Минфина РФ от 08.11.2010 № 142н). //
Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный банк.–
Консультант плюс, 2014 г.

5. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/1999.
[Текст]: утверждено Приказом Минфина России от 6 мая 1999 г. № 32н,
(в ред. Приказа Минфина России от 27 ноября 2006 г. № 156н) //
Консультант плюс [Электронный ресурс]: Информационный банк.- М.
Консультант плюс, 2014 г.
Основные источники:

1.  Губин, В. Е.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник /
В.Е. Губин, О.В. Губина. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ:
НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с. - (Профессиональное образование) -
режим доступа  ZNANIUM.COM

2.  Губина, О. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности:
Практикум: ученое пособие / О.В. Губина, В.Е. Губин. - 2 изд., перераб. и
доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 192 с. - режим доступа
ZNANIUM.COM

3.  Савицкая, Г. В.  Анализ хозяйственной деятельности предприятия:
учебник / Г.В. Савицкая. - 5-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2013. -
345 с. - (Среднее профессиональное образование) - режим доступа
ZNANIUM.COM

Дополнительные источники:

1. Лобачева, Е.Н. Экономическая теория: учебник для бакалавров [Текст] /
Е.Н. Лобачева, под ред. - 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ИД Юрайт, 2012. –
516 с.

2. Пожидаева, Т.А. Практикум по анализу финансовой отчетности: учебное
пособие [Текст] / Т.А. Пожидаева, Н.Ф. Щербакова и др. – М.: КНОРУС,
2011. – 240 с.
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3. Романова, Л.И. Экономический анализ: учебное пособие [Текст] / Л.И.
Романова, Л. Давыдова, Г. Коршунова – СПб.: Питер, 2011, 336 с.

4. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия:
учебник. [Текст] / Г.В. Савицкая, 5-e изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-
М, 2011. – 536 с.

5. Седакова, Т.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности
предприятий [текст]: учебное пособие / Т.В. Седакова. – Краснодар:
Краснодарский кооперативный  институт, 2013. – 50 с.

6. Сывороткина, М.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности
[текст]: методические указания / М.В. Сывороткина. – Краснодар:
Краснодарский кооперативный институт, 2013. – 26 с.

7. Шеремет, А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной
деятельности предприятия: учебник [Текст] / А.Д. Шеремет. – М.:
ИНФРА-М, 2011. – 367 с.

Перечень информационных технологий, программного обеспечения и
информационно-справочных систем:

1. Microsoft Office Word 2009;
2. Internet Explorer

Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети
«Интернет» базы данных,  информационно- справочные и поисковые

системы:
1. Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM – режим доступа
www.znanium.com
2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа
http://elibrary.ru
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база
данных периодических изданий East View – режим доступа
http://ebiblioteka.ru/
4. http://www.garant.ru
5. http://www.consultant.ru

www.znanium.com
http://elibrary.ru
http://ebiblioteka.ru/
http://www.garant.ru
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Рассчитайте и оцените влияние изменения структуры оборота на
уровень торговой наценки на основе следующих данных:

Структура оборота Процентные
числа

Товарные группы

Прошлы
й год

Отчетны
й год

Уровен
ь

торгов
ой

наценк
и в

прошл
ом

году, %

Про
шлы
й год

Отчет
ный
год

Продовольственные
товары

65,2 76,3 16,2

Непродовольственные
товары

34,8 23,7 28,9

Итого 100 100 20,6

Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине

− оценка «отлично» выставляется студенту, если - студент глубоко
изучил учебный материал; последовательно и исчерпывающе отвечает на
поставленные вопросы в билете и дополнительные вопросы, практическое
задание выполнено;

− оценка «хорошо» - студент твердо знает учебный материал; отвечает
без наводящих вопросов и не допускает при ответе серьезных ошибок,
практическое задание выполнено;

− оценка «удовлетворительно» - студент знает лишь основной
материал; на заданные вопросы отвечает недостаточно четко и полно, что
требует дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя,
практическое задание выполнено с ошибками;

− оценка «неудовлетворительно» - студент имеет отдельные
представления об изученном материале; не может полно и правильно
ответить на поставленные вопросы, при ответах допускает грубые ошибки,
практическое задание не выполнено.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания
по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах
оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины
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включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и
профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать»,
«уметь», «владеть».
2. При сдаче зачета, экзамена:
− профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на
теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических
работ;
− степень владения профессиональными умениями, уровень
сформированности компетенций (элементов компетенций)
− при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и
других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее
количество баллов складывается из следующего:

− до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий,
− до 30% оценки за ответы на теоретические вопросы,
− до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы
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3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения
образовательной программы

ТЕСТОВЫЕ  ЗАДАНИЯ

1. К социально-экономическим факторам относят:
A. уровень механизации и автоматизации производства;
B. уровень профессиональной подготовки кадров;
C. количество выпавших осадков за год.

2. Верно ли утверждение, что увеличение численности рабочих выступает
в качестве экстенсивного фактора увеличения объема производства
продукции?

A. да;
B. нет.

3. Существует ли прямая функциональная связь между
производительностью труда и суммой начисленной заработной платы?

A. нет;
B. да.

4. При обратном факторном анализе исследование ведется методом
А. дедукции;
Б. индукции;

5. Методика исследования влияния факторов, связь которых с
результативным показателем носит вероятностный характер,
называется

A. детерминированным анализом;
B. стохастическим анализом.

6. Детерминированный факторный анализ исследует влияние факторов,
связь которых с результативным показателем является

A. вероятностной;
B. функциональной;

7. Факторным показателем называется  тот  показатель, который
A. оказывает влияние на изменение результатов работы предприятия;
B. зависит от каких-либо других показателей и является объектом

изучения.
8. Результативными показателями называются те показатели, которые
А) оказывают влияние на изменение результатов работы предприятия;
Б) зависят от каких-либо других показателей и являются объектом изучения.

9. К приемам факторного анализа относятся:
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A. прием цепных подстановок;
B. прием абсолютных разниц;
C. прием относительных разниц;
D. прием выделения «узких мест»;
E. прием группировки.

10. Правило применения приема абсолютных разниц формулируется
следующим образом:

A. «чтобы измерить влияние фактора на результативный показатель,
необходимо абсолютное отклонение этого фактора умножить на фактические
значения факторов, стоящих слева от него, и на базисные значения факторов,
стоящих справа от него в формуле»;

B. «чтобы измерить влияние фактора на результативный показатель,
необходимо абсолютное отклонение этого фактора умножить на базисные
значения факторов, стоящих слева от него, и на фактические значения
факторов, стоящих справа от него в формуле».

11. Для определения влияния первого фактора на результативный
показатель методом относительных разниц достаточно ли относительное
отклонение этого фактора (в процентах) умножить на базисное значение
результативного показателя и разделить на 100?

A. да;
B. нет.
12. Укажите, какие из ниже перечисленных затрат не включаются в состав

издержек обращения:
A. затраты на  закупку товара;
B. затраты на продажу товара;
C. затраты на  приобретение основных фондов;
D. затраты на производство продукции?

13. Определите, при каких  результатах хозяйственной деятельности сумма
расходов на продажу товара может уменьшиться, а  уровень
увеличиться:

A. перевыполнение плана товарооборота;
B. выполнение плана товарооборота;
C. недовыполнение плана товарооборота?
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ЗАДАЧИ

Задание 1.
На основании данных таблицы сделать анализ выполнения плана по

объему и структуре издержек обращения

Прогноз на год Отчет за год Отклонение
Статьи
затрат

сумма
.

тыс.
руб.

уд.
вес
%

сумма
,

тыс.
руб.

уд.
вес
%

Выпол
нение
плана,

%
Изменение
структуры

1.Материальные
затраты

102,0 99,5

2.Заработная
плата

450,5 456,0

3.Отчисления
на соц.нужды

160,2 162,4

4.Амортизация 288,0 288,0
5.Прочие
расходы

357,0 423,0

Всего: 100,0 100,0
Товаро-
оборот

7145,8 6804

% издержек
к обороту

Задание 2.
На основании таблицы выполнить анализ оборота розничной торговли

за отчетный год

Отчетный год Динамика, %

Показатели

Базисны
год в действ.

ценах индекс
цен

в
сопост.
ценах

в
дейст.
ценах

в
сопост.
ценах

1.Оборот розничной
торговли
предприятия

39500,0 45000,0 1,10

2.Оборот розничной
торговли района 897816,0 986700,0 1,09

3.Доля предприятия в
обороте района

Задание 3
Оборот розничной торговли региона составил за отчетный год 986700,0
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тыс. руб., за предшествующий год – 897816,0 тыс. руб. Покупательные
фонды населения региона составили за отчетный год 1203300,0 тыс. руб., за
предшествующий год – 1190480,0 тыс. руб.

Рассчитать степень охвата оборотом розничной торговли
покупательных фондов.

Как изменится величина оборота предприятия розничной торговли,
если  степень охвата покупательных фондов  повысится на 5,5 процентных
пунктов, а покупательные фонды населения увеличатся на 3, 2%?

Задание 4.
На основе данных таблицы рассчитайте сумму относительной

экономии или перерасхода издержек обращения и отклонение в уровне
издержек за счет изменения объема продажи товара. Таблицу разработать
самостоятельно

Показатели Прогнозный
расчет

Фактически

1.Розничный
товарооборот, тыс. руб 45680 52350

2.Издержки обращения
совокупные, тыс. руб. ? 12564

3.Уровень издержек
обращения 20,4 ?

в том числе уровень
постоянных  издержек 12,5

Задание 5.
По данным таблицы сделать анализ выполнения плана по расходам на

продажу и рассчитать сумму относительной экономии (перерасхода) затрат
на продажу.

По плану Фактически
По плану,

пересчитанном
у

на фактич.
оборот

Показатели

сумма,
тыс. руб.

% к
обороту

сумма,
тыс.
руб.

% к
обороту

сумма,
тыс.
руб.

% к
обороту

1.Постоянные расходы 1246 1247,2
2.Переменные расходы 1259,4 1351,2
3.Всего расходов
4.Товарооборот, тыс. руб. 4785 4813,3
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